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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

0OE202302/0607

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Loriga
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

751,58

0.00 EUR

As constantes no Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.0 as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - "Fungbes
de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
na vertente de silvicultura, jardinagem, cantoneiro de limpeza e de vias”. - Perfil
de competéncias determinado como essencial:

- Orientacdo para o Servi¢o Publico; organizagdo e método de trabalho;
relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cooperagdo; conhecimentos
especializados e experiéncia; Iniciativa e autonomia; responsabilidade e
COMpromisso com 0 servigo; orientagdo para a seguranga.

Relacdo J(ridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado.

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag8o Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Por deliberagdo da Junta de Freguesia de Loriga, em reunido ordinaria de 28 de
novembro de 2022.

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)
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Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Loriga

Largo da Fonte do
Mouro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concetho

Loriga 6270073 LORIGA Guarda Seia

Formacao Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas (LTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
Convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigio do exercicio de fungdes pUblicas ou ndc interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

- Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria, correspondendo a 4 anos
para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no 1.2 ano do
ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

- N&o ¢é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagéo ou experiéncia
profissional.

N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ccupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgéo ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

- Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

- Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.
- Requisito Preferencial: Detentor de carta de condugdo de categoria B.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Loriga
238953178
2023-02-17
2023-03-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Correio da Manhd - 17/02/2023 e Didrio da Republica II serie, de 16 de fevereiro

AVISO 1 - Por deliberac8o do executivo da Junta de Freguesia de Loriga, em
reunidio ordinéria de 28 de novembro de 2022, se encontra aberto procedirhento
concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no n.% 3 e 4, do artigo 30. e
artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.
0 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7. e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
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Junta de Freguesia de Loriga, destinado a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego publico. 2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do
regime de valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio, declara-se que na
Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi constituida
EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos
respetivos processos de reorganizagdo dos trabalhadores, nos termos e para 0s
efeitos consignados no artigo 16.0 do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9. 3 - Pelo
exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratacao
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
para 1 Assistente Operacional. 4 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.2 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, o recrutamento & aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico, contudo a prioridade de recrutamento inicia-se de acordo com
o n.2 3, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP). 5
- Caracterizacdo do posto de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional - “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, na vertente de silvicultura, jardinagem, cantoneiro de limpeza e
de vias”. 5.1 - Perfil de competéncias determinado como essencial: - Orientacdo
para o Servigo Pblico; organizagdo e método de trabalho; relacionamento
interpessoal, trabalho de equipa e cooperagdo; conhecimentos especializados e
experiéncia; Iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com 0
servico; orientacdo para a seguranca. 6 - Requisitos de admissdo: os previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Pablicas (LTFP), anexo da
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, Convenggo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; ¢) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinaggio obrigatéria. 6.1 - Requisitos habilitacionais:
Escolaridade obrigatéria, correspondendo a 4 anos para individuos nascidos
antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no 1.9 ano do ensino basico em
1987/1988 e nos anos letivos subsequentes. 6.1.1 - Ndo é possivel substituir as
habilitacBes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional. Néo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rg&o ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
6.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
apenas poderé ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 6.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentac&o das respetivas candidaturas. 9.4 -
Requisito Preferencial: Detentor de carta de condugdo de categoria B. 7. Prazo e
forma de apresentaco da candidatura: 7.1 - Prazo: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP). 7.2 - De acordo com o n®. 1
do artigo 13.° da Portaria n.0 233/2022 de 9 de setembro, néo serdo aceites
candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a
entrega em formato digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento de Formuldrio Tipo, o qual se encontra disponivel em
http://www.jf-loriga.pt,, sendo entregues pessoalmente, ou remetidas pelo
correio, com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Loriga, Largo da
Fonte do Mouro, 6270-073 Loriga, até ac termo do prazo fixado, ndo sendo
admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletrénica. 7.3 - A formalizagdo
da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos: a) -
preenchimento de formulario préprio, disponivel em www.jf-loriga.pt, devendo
constar obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, 0s seguintes elementos: Identificagéo do
procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; Identificagdo da entidade que
realiza o procedimento; Identificagdo do candidato pelo nome, data de
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nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e enderego postal
e eletrénico, caso exista; Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, e respetiva prova documental; Opgdo por métodos de selecdo nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel; No casc dos
candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo; Mencdo de que o
candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura; b)
Fotocépia do certificado de habilitacBes; ¢) Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso (destinado apenas a candidatos que declaram possuir grau de
incapacidade ou deficiéncia). 7.4 - No caso de candidato com vinculo de
emprego publico, que opte pela Avaliagdo Curricular (AC), deverd acrescentar:
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente:
as habilitagbes literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, COm
indicacio dos periodos de duragdo e atividades relevantes; a formagéo
profissional detida, com indicagdo das aces de formagcao finalizadas, entidades
que as promoveram, duracdo e datas de realizagdo, juntando cdpias dos
respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados;
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciaggo curricular a
fazer: 7.4.1 - Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagao de candidaturas) emitida pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo & Administragdo Plblica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteddo funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e as trés dltimas
avaliagBes de desempenho, onde constem as mengdes qualitativas e
quantitativas (s para candidatos com vinculo de emprego pUblico e que ndo
pertencam ao Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Loriga); 7.5 - Os
candidatos que sejam funcionarios desta autarquia estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos que, fazendo parte da instrugao da candidatura,
constem do seu processo individual, desde que faga meng&o expressa a tal
facto. 7.6 - Os candidatos devem reunir todos 0s requisitos necessérios, até a
data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7.7 - Na apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem
como aos demais factos constantes na candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).
7.8 - Serdo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o
formuldrio de candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o
procedimento. 7.9 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei. 8. - Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegdo a
utilizar serdo: a) Prova de conhecimentos (PC), destinada a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdem de capacidades para aplicar os mesmos a
situacBes concretas no exercicio de determinada fungdo. Serd de natureza
pratica, individual e terd a duragdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o
nivel de conhecimentos na execucio e operagdo de equipamento moto manual
(moto rogadora e motosserra) e ferramentas manuais diversas em trabalhos de
gestdo de combustiveis, silvicultura e operagbes diversas, nomeadamente, na
vertente de silvicultura, jardineiro e cantoneiro. A prova de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Os
candidatos que comparegam & Prova Pratica de Conhecimentos com atraso
superior a 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo
poderdio realizar 0 método de selegdo. b) Avaliagdo psicoldgica (AP) - que visa
avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizagdo da avaliagio psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologac&o da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliag8o psicoldgica € avaliada através das
mengcbes classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer mengdo )
quantitativa. Serfio excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
N&o Apto/a neste método de selegdo. ¢) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - que visa obter informag8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera
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excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderag&o da seguinte
formula OF = PC (70%) + EAC (30%) Em que: OF — Ordenagéo Final PC — Prova
de Conhecimentos EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método
facultativo) 8.1 - Opg&o por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 e n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de seleggo a utilizar no seu recrutamento sdo 0s
seguirites: a) Avaliagdo curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
pardmetros: Habilitacdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
sendo ponderada da seguinte forma: Habilitagdes de grau exigido a candidatura
- 18 valores; HabilitacBes de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
Formaggo profissional (FP): O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte
pontuacdo: - Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; - De 1 a 6 unidades de
crédito — 10 valores; - De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores; - De 15 a 20
unidades de crédito — 14 valores; - De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;
- Mais de 25 unidades de crédito ~ 20 valores. As a¢Oes de formagao sédo
convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: A¢bes de
formac&o Unidades de crédito 1 a 2 dias 1 3 a 4 dias 2 5 dias 3 > 5 dias 4 Para
efeitos do calculo do fator formac&o profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acBes de formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo
a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas seréao
consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
nGmero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagao da
mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de
duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacio dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungbes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Seré ponderada da
seguinte forma: - Menos de um ano — 8 valores; - Entre um e dois anos - 10
valores; - Entre trés e quatro anos — 12 valores; - Entre cinco e seis anos — 14
valores; - Entre sete e oito anos — 16 valores; - Entre nove e dez anos - 18
valores; - Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai
no imediatamente seguinte. Para a andlise da experiéncia profissional apenas
serd levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada através
de declaracdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem. Avaliagdo de Desempenho
(AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e
serd ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: -de4,5a 5 -
Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; - de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a
5 - Desempenho Relevante — 16 valores; - de 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999
Desempenho Adequado ~ 12 valores e - de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 ~
Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8
valores, Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores. Sempre que
algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4
atribuida a nota minima prevista para esse parametro. A Avaliagdo Curricular
serd ponderada da seguinte forma: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%) em
que: AC = Avaliacdo Curricular HA = Habilitagdo Académica FP = Formagdo
Profissional EP = Experiéncia Profissional b) Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) — visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de
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competéncias referidas no ponto 5.1 OF = AC (70%) + EAC (30%) Em que: OF
- Ordenagdo Final AC — Avaliagdo Curricular EAC ~ Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 9. - Composicdo do Juri: - Presidente: Fernando Adriano Neto,
Chefe de Divisdo de Administragdo e Financas da Camara Municipal de Seia. -
Vogais efetivos: Paulo Alexandre Saide Mendonga, Chefe de Diviséo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente, que substitui o Presidente
nas sua faltas e impedimentos, e Luis Manuel Pereira Fernandes, Presidente da
Assembleia de Freguesia de Loriga. - Vogais suplentes: Tiago Lucas Brito Moura
e Paula Cristina Fernandes Ramos, Membros da Assembleia de Freguesia de
Loriga. 9.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam. 9.2 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 9.3 - Atas
do Jari - A publicitagdio dos resultados obtidos em cada métado de selegéo, ou
respetiva fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e plblico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada
no seu sitio da internet em: www.jf-loriga.pt.. Caso o/a dirigente méximo do
orgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo
faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada
meétodo sao convocados/as para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias (teis. 9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 9 serad o mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos
contratos de trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal.
10. - Notificages e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenagéo final
dos/as candidatos/as - As notificacbes, convocatdrias para aplicagdo dos
métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.9 da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Loriga e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em www.jf-loriga.pt.. As notificagdes séo efetuadas
através de correio eletronico ou pelas restantes formas de notificagdo previstas
no n.% 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 10.1 - A
morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura. 10.2 - A ordenacac
final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.3 - A lista de ordenacgo final
dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, thes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 11. - Em situagbes de
igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: a) Os candidatos com mais
antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica, independentemente do
tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas; b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
12 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no artigo 38.¢
da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacgdc com o
estipulado na alinea e), do n° 3, do artigo, 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, a posicdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.2
posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica, remuneracéo de
761,58€. 12.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego
publico devem informar previamente a Junta de Freguesia de Loriga da
remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagéo juridico-
funcional de origem. 13. - Em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdc Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
14. - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados |
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integrag@o na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. 15. - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.0 26/2016, de 22 de agosto, na atual
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redaco. Loriga, 6 de fevereiro de 2023. O Presidente da Junta de Freguesia de
Loriga, José Manuel Aimeida Pinto

Observactes

Alteracio de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
g Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



